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Voorstel 

1. In te stemmen met de Leidraad participatie onder voorbehoud vaststelling verordening 

bijgevoegde 2. De participatie Leidraad 

raadsinformatiebrief 

te delen met de gemeenteraad middels 

Eerdere besluitvorming 

04-07-2024: Raad stelt nieuw participatiebeleid ‘Samen Vught maken’ vast. 

Inleiding 

Het nieuwe beleid is van belang voor zowel initiatiefnemers als voor mensen voor wie initiatieven 

gevolgen hebben. De gemeente kan zelf ook initiatiefnemer zijn. Dit advies beoogt een leidraad 

vast te stellen zodat iedere initiatiefnemer wordt ondersteund om de participatie zo goed mogelijk 

te organiseren. 

Beoogd effect 

Participatie wordt beter en meer 
toegepast , zowel door stakeholders als de 

gemeente 
zelf. 

Argumenten 

Deze Leidraad participatie is een handleiding om initiatiefnemers te ondersteunen bij het organiseren van 

participatie. 

Zo is bekend wat participatie is en hoe het passend bij de grootte van een initiatief 

uitgevoerd kan of moet worden. Bovendien kunnen belanghebbenden zich informeren 

over wat ze kunnen verwachten van initiatiefnemers. 

1. 1. 

Kanttekeningen 

Participatie is een thema in ontwikkeling 

De basis voor participatie is gelegd in Vught met de introductie van het Participatiebeleid. 

Met onze Leidraad participatie creëren wij een mooi startpunt van participatie in Vught 

voor onze stakeholders. Het thema participatie is nog wel een thema dat sterk in 

ontwikkeling is. De komst van nationale wetgeving als de Omgevingswet en de “Wet 

versterking participatie op decentraal niveau” zijn hier voorbeelden van. Wij gaan aan de 

slag met deze Leidraad participatie en monitoren de werking hiervan. Na een periode van 

2 jaar evalueren wij de Leidraad participatie om te kunnen bijstellen , indien noodzakelijk. 

Mocht eerder blijken dat essentiële wijzingen noodzakelijk zijn , dan 
passen 

wij de leidraad 

hierop aan. 

Participatie blijft maatwerk 

Participatie is en blijft maatwerk. In de Leidraad participatie is een “impactmeting” 

opgenomen 
om een indicatie te geven van de hoeveelheid participatie er wenselijk of 

verwacht wordt bij een aanvraag (in het geval van een BOPA). Deze tabel is echter niet 

100% sluitend en daarom is de ambtelijke organisatie beschikbaar om de initiatiefnemer te 

helpen in het keuzeproces. Wij zijn een lerende organisatie en nemen alle kennis en 

opgedane ervaringen van initiatiefnemers mee om de Leidraad verder te optimaliseren (zie 

kanttekening 1. 2). 

1. 1. 

1. 2. 
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Participatie 

De participatieleidraad is een praktische vertaalslag van het participatiebeleid en is daarom niet ter 

inzage gelegd. Wel is het voor reflectie voorgelegd aan Vught Participeert!. Enkele aanbevelingen 

van Vught Participeert! , die een verduidelijking van de tekst inhielden , zijn overgenomen. Een 

volgende keer verdient het aanbeveling om praktische uitwerkingen aan meer Vughtse organisaties 

die participatie als kerndoelstelling hebben , voor te leggen. 

Financiën 

Geen opmerkingen 

Communicatie 

Over de nieuwe Leidraad participatie wordt na het vaststellen van de participatieverordening actief 

gecommuniceerd: 

Leidraad participatie 

Aan de hand van een communicatieplan wordt er door de ambtelijke organisatie actief 

gecommuniceerd richting stakeholders over het bestaan van de nieuwe participatieleidraad. 

De ambtelijke organisatie wijst initiatiefnemers actief op het bestaan van de leidraad. 

- 

Bijlage(n): 

1. Leidraad participatie (geen nummer) 
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