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1. De Lokale Sociale Agenda 2023-2026 'Voor elkaar in Vught' als uitgangspunt te nemen voor de
Beleidsvisie Sociale Basis en deze als zodanig vast te stellen.

2. De notitie aanpak eenzaamheid vast te stellen als onderdeel van de Beleidsvisie Sociale Basis.
3. De notitie vrijwillige inzet vast te stellen als onderdeel van de Beleidsvisie Sociale Basis.
4. De basis voor een gebiedsgerichte aanpak voort te zetten.

5. De raad met bijgevoegde raadsinformatiebrief te informeren.

Conform.

- 'Lokale Sociale Agenda 2023- 2026 Voor elkaar in Vught', Raad (2 februari 2023)

- ‘Notitie Mantelzorgondersteuning 2024 -2027’, Raad (19 november 2024)

De Lokale Sociale Agenda 2023-2026 (nu: LSA) vormt het bestaande kader voor de sociale basis in
Vught. Vanuit het Gezond en Actief Leven Akkoord (nu: GALA) is een actuele beleidsvisie verplicht. De
thema'’s vrijwillige inzet en eenzaamheid zijn aanvullend op de LSA, uitgewerkt. Daarnaast is gewerkt
aan de basis voor een gebiedsgerichte aanpak. Met dit voorstel worden deze onderdelen
samengebracht en wordt de raad geinformeerd.

Een actuele en integrale Beleidsvisie Sociale Basis waarmee Vught voldoet aan de GALA-verplichtingen
en waarmee partners en gemeente gericht kunnen samenwerken aan een sterke sociale basis.

1.1 We voldoen hiermee aan de afspraken uit het GALA.

Vanuit het GALA zijn we verplicht om een Beleidsvisie Sociale Basis te hebben. Vaststelling van dit
voorstel zorgt ervoor dat we voldoen aan de verplichtingen vanuit het GALA.

1.2 De LSA bevat vrijwel alle GALA-thema’s.

De LSA bevat bijna alle thema's uit het GALA en vormt daarmee het bestaande kader voor de sociale
basis. Een nieuwe visie is daarom niet nodig. De deelthema’s vrijwillige inzet en eenzaamheid worden
aanvullend toegevoegd.
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2.1 De notitie geeft inzicht in de lokale situatie en richting voor de aanpak van eenzaamheid.

Eenzaamheid is een complex vraagstuk voor maatschappelijk welbevinden van onze inwoners. Deze
notitie biedt een actueel overzicht van de lokale situatie, hoe het onderwerp zich verhoudt tot de
sociale basis en geeft richting hoe we in Vught op een gedegen manier eenzaamheid aanpakken.
Voor een inhoudelijke toelichting op de notitie verwijzen we u naar de raadsinformatiebrief en
bijlagen.

3.1 De notitie geeft inzicht in ontwikkelingen en verbetermogelijkheden van vrijwillige inzet.

Vrijwilligers vormen het fundament van de sociale basis in Vught; zonder hun inzet staan veel
voorzieningen onder druk. De notitie brengt de huidige verschuivingen in kaart, zoals de behoefte
aan meer flexibele inzet en de vergrijzing van het vrijwilligersbestand en zet daar verbeterpunten
tegenover. Voor een inhoudelijke toelichting op de notitie verwijzen we u naar de
raadsinformatiebrief en bijlagen.

4.1 Een gebiedsgerichte aanpak ondersteunt integraal en preventief werken.

Een gebiedsgerichte aanpak start vanuit de kenmerken, behoeften en kansen van een wijk, buurt of
kern. Dit vormt de basis voor het bepalen van voorzieningen, activiteiten, interventies en daarmee de
inzet van mensen en middelen. De verwachting is dat dit effectiever en efficiénter is en
samenwerking stimuleert. Het benutten van data is onderdeel van de gebiedsgerichte aanpak: van
informatie, naar inzicht naar actie.

4.2 Data ondersteunt een gerichte en preventieve gebiedsaanpak.

Het gebruik van data vormt de basis voor een gebiedsgerichte aanpak en sluit aan bij de lijn van
datagedreven werken. Na duiding biedt deze informatie houvast voor de inzet van de Stevige Lokale
Teams en het programma Weerbaarheid en Veerkracht. Door gebiedsgericht te werken ontstaat meer
zicht op preventieve kansen, waardoor zwaardere zorgvragen mogelijk worden voorkomen. Voor
veiligheid is dit eveneens waardevol: gebiedsgerichte inzichten maken hotspots, kwetsbare groepen
en risicofactoren zichtbaar en helpen bepalen welke inzet nodig is.

4.3 De basis voor een gebiedsgerichte aanpak is gelegd.

In de afgelopen periode is gewerkt aan de fundamenten voor een gebiedsgerichte aanpak. Het
sociaal domein is in kaart gebracht en sluit aan bij het traject Buurtvisies van Woonstichting Charlotte
van Beuningen. Intern is daarnaast een koppeling gemaakt met het dataplatform binnen het project
Duurzame Hulpverlening, waardoor gebiedsgerichte inzichten beter kunnen worden benut.

5.1 De raad wordt tijdig en volledig geinformeerd.

Met de bijgevoegde raadsinformatiebrief ontvangt de raad een toelichting op de Lokale Sociale
Agenda en de bijbehorende notities. Hiermee wordt de raad op een zorgvuldige en transparante
manier geinformeerd over de gemaakte keuzes en vervolgstappen.

4.1 Vught is relatief klein voor een gebiedsgerichte aanpok.

Vught is een relatief kleine gemeente, waardoor het de vraag is of een gebiedsgerichte aanpak
voldoende onderscheidend vermogen heeft. Tegelijkertijd bestaan er verschillen tussen kernen en
buurten die differentiatie in inzet kunnen rechtvaardigen. Afhankelijk van het vraagstuk kan het
relevante niveau verschillen tussen buurt, wijk, kern of gemeente.

Voor de totstandkoming van dit voorstel en bijgevoegde notities is gesproken met verschillende
externe partners waaronder de Adviesraad Sociaal Domein, Welzijn Vught en MOVE Vught.

Niet van toepassing.

Niet van toepassing.

Na vaststelling wordt de raad geinformeerd met bijgevoegde raadsinformatiebrief.

1. Raadsinformatiebrief
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2. Notitie aanpak eenzaamheid

3. Notitie vrijwillige inzet



