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Voorstel 

1. De positieve zienswijze op de Kadernota 2027 van de Omgevingsdienst Brabant 

Noord (ODBN) vast te stellen. 

Eerdere besluitvorming 

Niet van toepassing 

Inleiding 

De ODBN is een gemeenschappelijke regeling van de provincie en de gemeenten in 

Noord Oost Brabant. Samen hebben we de verantwoordelijkheid voor een schone , 

veilige en gezonde leefomgeving voor mensen , dieren en planten. Als verlengstuk 

van het provinciale en het lokale bestuur voert de ODBN een deel van deze 

overheidstaak uit. De primaire taak is de uitvoering van de taken rondom 

vergunningverlening , toezicht en handhaving , en specialistische taken rondom 

externe veiligheid , bodem , licht , geluid , lucht , geur en juridische advisering 

hieromtrent (zgn. basistaken). 

De Kadernota is bedoeld als bouwsteen voor de ODBN-begroting. Het geeft aan 

welke ontwikkelingen van invloed zijn op het totaal van de werkprogramma’s die de 

ODBN uitvoert en de gekozen (financiële) uitgangspunten. Een eventuele zienswijze 

leidt niet meer tot wijziging van de Kadernota 2027 
, 
maar wordt verwerkt in de 

ontwerpbegroting 2027. 

Op 22 december 2025 is de aanbiedingsbrief over de Kadernota 2027 van de ODBN 

ontvangen. Zij verzoeken de gemeente om uiterlijk 4 maart 2026 een reactie bij het 

Algemeen Bestuur in te dienen. Bestuurlijk hebben wij de ODBN laten weten dat zij 

daags na de raadsvergadering (op 6 maart 2026) worden geïnformeerd over het 

besluit. 

Beoogd effect 

Het Algemeen Bestuur van de ODBN in staat stellen de inhoudelijke koers en 

financiële kaders voor 2027 vast te stellen. 
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Argumenten 

1. 1 De Kadernota sluit aan bij eerder gemaakte afspraken en actuele 

ontwikkelingen. 

De uitgangspunten in de Kadernota zijn conform eerder gemaakte afspraken en de 

te verwachten ontwikkelingen. De Kadernota 2027 geeft daarmee geen aanleiding 

tot het indienen van zienswijzen. 

Kanttekeningen 

1. 1 Onzekerheden in ontwikkelingen kunnen gevolgen hebben voor bedrijfsvoering 

en financiële bijdrage. 

De Kadernota 2027 is opgesteld in de periode augustus 2025 tot en met november 

2025 met de toen bekende ontwikkelingen voor het jaar 2027. Tussen nu en 2027 

kunnen zich ontwikkelingen voordoen die van invloed zijn op de bedrijfsvoering en 

de financiële bijdrage. Als dat aan de orde is , wordt dit meegenomen in de (concept) 

begroting 2027 van de ODBN , waarop de gemeente ook weer kan reageren. 

Financiën 

Deze Kadernota is bedoeld als bouwsteen voor de programmabegroting van de 

ODBN. Het geeft aan welke ontwikkelingen van invloed zijn op het totaal van de 

werkprogramma’s die de ODBN uitvoert en de gekozen (financiële) uitgangspunten. 

De Kadernota is niet bedoeld om de individuele bijdrage per deelnemer in kaart te 

brengen. Deze kwantificering volgt met de (ontwerp)begroting en daarna specifiek in 

het werkprogramma voor 2027. 

Voor 2027 gaat er naar verwachting een gemiddeld uurtarief gelden van € 12181. 
, 

Uitgaande van dit gemiddeld uurtarief voor 2027 en de uren uit het (geactualiseerde) 

werkprogramma 2026 komt de bijdrage aan de ODBN uit op € 783.000-. In onze , 

begroting is er € 740.000- , opgenomen als bijdrage voor de ODBN in 2026. Het 

verschil wordt veroorzaakt door een toename van het aantal uren in het 

geactualiseerde werkprogramma dat bij het Uitvoeringsprogramma VTH 2026 door 

het college is vastgesteld. In 2026 wordt , mede op basis van de werkelijke uren in 

2025 , gekeken of de geraamde uren voor 2027 ook daadwerkelijk nodig zijn en kan 

indien nodig bijstelling plaatsvinden. 

In de Ontwerpbegroting 2027 van de ODBN wordt de bijdrage van Vught berekend 

op basis van de definitieve uurtarieven en het concept uitvoeringsprogramma 2027. 

De financiële consequenties hiervan worden meegenomen in onze Actualisatie 

Meerjarenbegroting 2027 - 2030. Hierbij zal inhoudelijk ook naar nut/noodzaak van 

de urenuitbreiding worden gekeken. 

Communicatie en vervolgtraject 

Uw zienswijze wordt op vrijdag 6 maart 2026 , daags na de raadsvergadering , aan de 

ODBN kenbaar gemaakt. 
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Burgemeester en wethouders van Vught , 

De secretaris de burgemeester 

W. F. F. Keijzers C. N. A. Nijkerken-de Haan 
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