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1. De bestuurlijke visie 'Naar een duurzaam sociaal domein - Visie op het sociaal domein gemeente Vught'
vast te stellen.

2. De visie als richtinggevend kader te hanteren voor de verdere ontwikkeling van het sociaal domein
en de inrichting van het Stevig Lokaal Team.

Conform.

Niet van toepassing.

De gemeente Vught staat voor een belangrijke opgave binnen het sociaal domein. De vraag naar
ondersteuning neemt toe, maatschappelijke vraagstukken worden complexer en de druk op
beschikbare mensen en middelen groeit. Tegelijkertijd wil de gemeente passende ondersteuning
beschikbaar houden voor inwoners die dit écht nodig hebben. In december 2025 hebben de
betrokken portefeuillehouders ingestemd met het projectplan Duurzame Hulpverlening. Onderdeel
van dit projectplan was de ontwikkeling van een visie op het sociaal domein als inhoudelijk
vertrekpunt voor de verdere ontwikkeling van het sociaal domein en het Stevig Lokaal Team in de
gemeente Vught. In dat kader is de voorliggende bestuurlijke visie ontwikkeld. De visie beschrijft de
uitgangspunten voor de verdere ontwikkeling van het sociaal domein in de gemeente Vught en vormt
het inhoudelijke fundament voor de ontwikkeling van het Stevig Lokaal Team.

Met deze visie beschikt de gemeente Vught over een helder bestuurlijk kader voor de verdere
ontwikkeling van het sociaal domein. De visie biedt richting aan beleidskeuzes en vormt het
inhoudelijke vertrekpunt voor de doorontwikkeling van het Stevig Lokaal Team.

1.1 De visie geeft richting aan eenduidige beleidskeuzes en consistente sturing.

De visie beschrijft de uitgangspunten die richting geven aan de keuzes die de gemeente Vught binnen
het sociaal domein maakt. Daarmee biedt de visie een gezamenlijk kader voor bestuur, management,
beleid en uitvoering en andersteunt dit bij het maken van consistente afwegingen en keuzes.

2.1 De visie vormt het fundament voor inrichtingskeuzes van het Stevig Lokaal Team.

De uitgangspunten uit deze visie geven richting aan de keuzes die in het ontwerp- en
implementatieproces voor het Stevig Lokaal Team worden gemaakt. Daarmee is deze visie niet alleen
een document voor de lange termijn, maar biedt het tevens concrete handvatten voor de inrichting
van het Stevig Lokaal Team.
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1.1 De maatschappelijke opgave vraagt om een meerjarige ontwikkeling.

De transformatie van het sociaal domein en de ontwikkeling naar een Stevig Lokaal Team is een
meerjarige veranderopgave. De visie vormt een belangrijk fundament, maar de daadwerkelijke
realisatie vraagt om verdere uitwerking en bestuurlijke keuzes in de komende jaren.

2.1 De visie beschrijft uitsluitend uitgangspunten, maar is geen uitgewerkt ontwerp voor het Stevig Lokaal
Team.

De visie bevat uitgangspunten voor de ontwikkeling van het Stevig Lokaal Team, maar formuleert
expliciet niet hoe het Stevig Lokaal Team wordt ingericht. De concrete inrichting, organisatorische
keuzes en implementatieaanpak worden in een later stadium uitgewerkt en ter besluitvorming
voorgelegd (naar verwachting in november 2026).
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