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Voorstel

1. Een zienswijze in te dienen op het beleidsplan GGD Hart voor Brabant 2027-
2030.

Eerdere besluitvorming
Niet van toepassing.

Inleiding

De GGD Hart voor Brabant heeft het beleidsplan 2027-2030 ter zienswijze
aangeboden. Dit is het tweede beleidsplan dat voortvloeit uit de toekomstvisie "Wij
maken samen gezond gewoon" (vastgesteld in 2022). Het plan richt zich op drie
centrale thema's: kansrijk opgroeien, een gezonde leefomgeving en mentale
veerkracht. De GGD werkt deze thema’s uit langs vier vaste pijlers: 'voorkomen als
het kan, beschermen als het moet’, 'zelf, maar niet alleen', 'iedereen verschillend,
allemaal gelijk' en 'overal om ons heen, binnen en buiten'. Het beleidsplan beschrijft
ambitieuze maatschappelijke doelen en de rol die de GGD hierin samen met
gemeenten, maatschappelijke partners en inwoners wil vervullen.

Beoogd effect

Het in staat stellen van de GGD Hart voor Brabant om haar wettelijke taken op het
gebied van de Wet publieke gezondheid op adequate wijze uit te voeren, waarbij de
gezondheid van alle inwoners wordt bewaakt, beschermd en bevorderd.

Argumenten

1.1 Met de zienswijze spreken wij onze steun uit voor de inhoudelijke koers van het
beleidsplan GGD Hart voor Brabant 2027-2030.

De focus op preventie, kansrijk opgroeien, mentale veerkracht, een gezonde
leefomgeving en het verkleinen van gezondheidsverschillen sluit aan bij landelijke en
lokale ontwikkelingen binnen het sociaal en gezondheidsdomein. Het plan stelt dat
preventie, vanuit het principe van Positieve Gezondheid, centraal staat bij het
realiseren van een gezonde samenleving. Deze benadering sluit aan bij de visie van
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de gemeente Vught op beleid en uitvoering rondom gezondheid. Daarnaast laat het

plan zien dat de GGD inzet op samenwerking, datagestuurd werken en aantrekkelijk
werkgeverschap.

1.2 Met deze zienswijze verzoeken we de GGD om in de verdere uitwerking een
duidelijker onderscheid te maken tussen de eigen verantwoordelijkheden, gedeelde
verantwoordelijkheden en de maatschappelijke effecten die mede afhankelijk zijn
van gemeenten en andere partners.

In het beleidsplan zijn diverse resultaten opgenomen die niet uitsluitend binnen de

beinvloedingssfeer van de GGD liggen. Deze zijn namelijk mede afhankelijk van de

besluitvorming, inzet en financiering van gemeenten, onderwijsinstellingen en
zorgorganisaties. Om de GGD ergens op af te rekenen en aanspreekbaar te
houden, moet daarom eerst duidelijk worden wat hun specifieke rol en eigen
bijdrage is. Voorbeelden van zulke resultaten zijn:

- In 2030 wordt 100% van de kinderen in kwetsbare situaties binnen 3 maanden
na signalering vanuit de Stevige Lokale Teams gekoppeld aan passende
ondersteuning binnen het netwerk.

- In 2030 bieden alle scholen in het voortgezet onderwijs minimaal één
preventieve aanpak voor mentale gezondheid aan.

- In 2030 is gezondheid een vast onderdeel van het afwegingskader dat
gemeenten gebruiken voor ruimtelijke beslissingen door gemeenten en
provincie.

Kanttekeningen

1.1 Samenwerking vraagt om heldere afspraken over verantwoordelijkheid.

Het uitgangspunt dat publieke gezondheid een gedeelde opgave is, wordt
ondersteund. De voorgestelde maatschappelijke doelen zijn waardevol, maar vragen
om een scherpe profilering van de rol van de GGD ten opzichte van gemeenten en
netwerkpartners. Wanneer de specifieke bijdrage en verantwoordelijkheid per partij
niet vooraf zijn vastgelegd, is het achteraf niet mogelijk om de voortgang en sturing
effectief te evalueren.

Participatie
Niet van toepassing.
Financién

Aan het beleidsplan zijn geen directe financiéle consequenties voor de gemeente
verbonden.

Communicatie en vervolgtraject

De vastgestelde zienswijze wordt na besluitvorming door de raad schriftelijk kenbaar
gemaakt aan het bestuur van de GGD Hart voor Brabant.

Burgemeester en wethouders van Vught,
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De secretaris de burgemeester
W.F.F. Keijzers C.N.A. Nijkerken-de Haan
Openbare bijlage(n): 1. Brief GGD Hart voor Brabant

conceptbeleidsplan 2027-2030

2. Conceptbeleidsplan GGD Hart voor
Brabant 2027-2030

3. Conceptbrief aan de GGD Hart voor
Brabant met zienswijze beleidsplan
2027-2030
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