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1. Eervol ontslag te verlenen aan mevrouw mr. N.L.M. Horning, wegens het bereiken van de
maximale zittingstermijn, per 1 oktober 2026;

2. Eervol ontslag te verlenen aan mevrouw mr. V.J.M. Comans, op eigen verzoek, per 9 juni 2026;

3. Mevrouw mr. M. Vink-van Oostveen per 9 juni 2026 te benoemen als lid van de
bezwaarschriftencommissie;

4. De heer mr. M. Gofers per 9 juni 2026 te benoemen als lid van de bezwaarschriftencommissiel

5. De heer mr. S. Ipek per 9 juni 2026 te benoemen als lid van de bezwaarschriftencommissie.

Conform.

- 'Verordening Bezwaarschriftencommissie’, Raad (10 juni 2010)

De bezwaarschriftencommissie kent een maximale zittingstermijn zoals vastgelegd in de Verordening
bezwaarschriftencommissie (nu: de verordening). Door eervol ontslag van twee leden is een
wervingsprocedure gestart voor nieuwe leden. Gezien het huidige aantal leden en de wens om de
continuiteit en flexibiliteit in de planning te waarborgen, is ervoor gekozen om drie nieuwe leden te
werven. Deze drie nieuwe leden zijn gevonden en worden ter besluitvorming voorgelegd.

Het waarborgen van een goed functionerende bezwaarschriftencommissie, bestaande uit voldoende
en deskundige leden.

1.1. Mevrouw Horning heeft de maximale zittingstermijn bereikt.

Volgens de Verordening Bezwaarschriftencommissie betreft de zittingstermijn vier jaar en kan deze
termijn eenmalig met vier jaar worden verlengd. Mevrouw Horning bereikt per 1 oktober 2026 haar
maximale zittingstermijn. Conform de Verordening wordt haar per die datum eervol ontslag
verleend.

2.1. Mevrouw Comans heeft verzocht om ontslag.

Mevrouw Comans heeft om persoonlijke redenen verzocht haar werkzaamheden voor de commissie
te beéindigen. Conform de Verordening Bezwaarschriftencommissie wordt haar per 9 juni 2026 eervol
ontslag verleend.
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3.1/ 4.1/5.1 Benoeming van drie nieuwe leden is noodzakelijk.

Door het vertrek van twee leden en de gewenste versterking van de commissie is het noodzakelijk
om nieuwe leden te benoemen. De drie voorgedragen kandidaten zijn geselecteerd op basis van hun
juridische kennis, ervaring en geschiktheid voor het werk van de commissie. Zij vormen een
waardevolle aanvulling op de huidige samenstelling.

1.2 Onzekerheid over toekomstige invulling van het voorzitterschap.

Met het vertrek van mevrouw Horning ontstaat op termijn een vacature voor het voorzitterschap van
de bezwaarschriftencommissie. Op een later moment zal worden bezien op welke wijze in deze
vacature wordt voorzien. Dit zal, indien nodig, in een afzonderlijk voorstel aan het college worden
voorgelegd.

3.1/4.1/5.1 Tijdige benceming is nodig voor de continuiteit van de commissie.

Indien niet tijdig wordt voorzien in de benoeming van nieuwe leden, kan dit gevolgen hebben voor de
behandelcapaciteit en doorlooptijden van bezwaarschriften.

Niet van toepassing.

Aan de benoeming van de leden zijn kosten verbonden in de vorm van vergoedingen voor
commissieleden. Deze kosten passen binnen het bestaande budget.

Op grond van het besluit van de gemeenteraad van 19 mei 2011 is het college gemandateerd voor
het benoemen en ontslaan van de leden van de bezwaarschriftencommissie.

De bencemingen en ontslagen vinden plaats conform de Verordening bezwaarschriftencommissie.

De betrokkenen worden schriftelijk geinformeerd over het besluit van het college.

1. Brief eervol ontslag mevrouw mr. N.L.M. Horning

2. Brief eervol ontslag mevrouw mr. V.J.M. Comans

3. (Vertrouwelijk) CV mevrouw mr. M. Vink - van Oostveen
4. (Vertrouwelijk) VOG mevrouw M. Vink - van Oostveen
5. Brief benoeming mevrouw mr. M. Vink-van Oostveen
6. (Vertrouwelijk) CV de heer mr. M.P.H. Gofers

7. (Vertrouwelijk) VOG de heer mr. M.P.H. Gofers

8. Brief benoeming de heer mr. M.P.H. Gofers

9. (Vertrouwelijk) CV de heer mr. S. Ipek

10. (Vertrouwelijk) VOG de heer mr. S. Ipek

11. Brief benoeming de heer mr. S. Ipek
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