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Voorstel

1. Het'Agressie- & weerbaarheidsprotocol gemeente Vught' vast te stellen;

2. Het'Agressie- & weerbaarheidsprotocol gemeente Vught' levend te houden door er
binnen het Presidium en gemeentebestuur minstens éénmaal per jaar over te spre-
ken.

Eerdere besluitvorming

In mei 2025 hebben gemeenteraad en college tijdens een heidag, het thema ‘Agressie
en intimidatie’ in een interactieve werksessie, onder leiding van een externe adviseur
van Netwerk Weerbaar Bestuur, besproken. Naar aanleiding van deze heidag is aan de
griffier de opdracht gegeven om een agressie- en weerbaarheidsprotocol op te stellen.
Het conceptprotocol is besproken in het Presidium van 1 oktober jongstleden en door-
geleid naar de gemeenteraad.

Inleiding

Voor democratisch gekozen volksvertegenwoordigers is het essentieel dat zij goed be-
reikbaar zijn, open in de samenleving staan, vrijelijk het politiek debat voeren, publieke
taken uitvoeren zonder druk of dwang en besluiten kunnen nemen zonder beinvloeding
van buitenaf. Agressie en geweld kan de besluitvorming beinvloeden en raakt daarmee
de integriteit van het politieke proces en ondermijnt daarmee het functioneren van de
lokale democratie.

Omdat de Vughtse politieke ambtsdragers hun publieke taken per definitie in de open-
baarheid uitvoeren, heeft hun manier van omgaan met agressie een voorbeeldfunctie.
Het is daarom belangrijk gezamenlijk duidelijke normen te stellen, deze te handhaven
en te reageren op gedrag dat deze normen overschrijdt. Het agressie- en weerbaar-
heidsprotocol biedt hiertoe handvatten.
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Beoogd effect

Een agressie- en weerbaarheidsprotocol beschrijft hoe om te gaan met agressie, be-
dreiging en intimidatie, zowel van inwoners/ondernemers/verenigingen/groepen/instel-
lingen richting politieke ambtsdragers als tussen raadsleden, burgerleden en collegele-
den onderling. Het bevat maatregelen, ondersteuning en opvolging bij incidenten die er-
aan moeten bijdragen dat politieke ambtsdragers situaties met agressie en geweld her-
kennen en weten hoe daarmee om te gaan.

Argumenten

1.1 Het protocol geeft een handelingsperspectief voor situaties waarin agressie en ge-
weld worden ervaren.

Het protocol geeft houvast in het herkennen van situaties en een handelingsperspec-
tief.

1.2 De normen voor agressie en geweld zijn subjectief en zijn aan verandering onderhe-
vig in de samenleving.

Door het onderwerp agressie en weerbaarheid minimaal éénmaal per jaar met elkaar te
bespreken, blijft het thema levend en helpt het politieke ambtsdragers om ongewenste
omgang eerder te herkennen en melden.

Kanttekeningen

Het vaststellen van een agressie- & weerbaarheidsprotocol vormt niet het sluitstuk,
maar juist het startschot om verandering in beweging te brengen. De norm wordt hier-
mee gesteld en handvatten worden geboden, maar het handhaven en reageren op ge-
drag dat de normen overschrijdt moet in de praktijk gebeuren.

Participatie

Financién
Aan dit voorstel zijn geen directe kosten verbonden.

Communicatie en vervolgtraject

Over het raadsbesluit wordt op de gebruikelijke wijze gecommuniceerd.

Het Presidium van de gemeente Vught,

De griffier de burgemeester
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M.M. Penders C.N.A. Nijkerken-de Haan
Openbare bijlage(n): Agressie- & weerbaarheidsprotocol Ge-
meente Vught
Vertrouwelijke bijlage(n): Nee
Bijlagen onder geheimhouding: Nee
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