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Voorstel 

1. De zienswijze op de Kaderbrief 2027 van de Veiligheidsregio Brabant-Noord 

vast te stellen , waarbij de gemeenteraad van Vught een positieve zienswijze uit 

op de concept Kaderbrief 2027 , aangezien er geen inhoudelijke voorstellen 

instaan die gevolgen hebben voor de gemeentelijke bijdrage in 2027 of verder. 

Daarmee ondersteund de raad de beleidslijn uit de Kaderbrief 2027. Daarbij 

vraagt de raad wel om bij volgende stukken aandacht te hebben voor de 

aansluiting tussen de genoemde indexering en bedragen. 

Eerdere besluitvorming 

- 'Beleidsplan 2024-2027 " Samenwerken aan veerkracht en veiligheid’ " , AB 

Veiligheidsregio (30 november 2023) 

- 'Programmabegroting 2026' 
, 
AB Veiligheidsregio (3 juli 2025). 

Inleiding 

Het bestuur van de Veiligheidsregio Brabant-Noord vraagt de deelnemende 

gemeenteraden op grond van artikel 34b van de Wet gemeenschappelijke 

regelingen (Wgr) hun zienswijze te geven op de Kaderbrief 2027. Het algemeen 

bestuur beslist op 5 maart 2026 over de Kaderbrief 2027. Het algemeen bestuur 

betrekt alle zienswijzen in deze besluitvorming. In de zienswijzen geven de 

gemeenteraden hun mening over de concept Kaderbrief. De deelnemende 

gemeenten kunnen zo invloed uitoefenen op het beleid en de (inwoner)bijdrage van 

de gemeenschappelijke regeling. 

De gemeenteraden worden verzocht om uiterlijk 19 februari 2026 hun zienswijzen te 

geven. Omdat dit niet haalbaar is , zal een concept zienswijze worden opgesteld naar 

aanleiding van de commissievergadering op 13 februari 2026. Hierbij de 

kanttekening dat de concept zienswijze in de raadsvergadering van 5 maart 2026 

wordt vastgesteld. 
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Beoogd effect 

Met dit besluit stelt de raad de zienswijze vast , zodat Veiligheidsregio Brabant‑Noord 

het Beleidsplan 2024‑2027 binnen de afgesproken beleidsmatige en financiële 

kaders kan uitvoeren. Hiermee wordt de uitvoering van de Kaderbrief 2027 

bestuurlijk geborgd. 

Argumenten 

1. 1 De Kaderbrief 2027 is in lijn met het Beleidsplan 2024‑2027 

De kaderbrief sluit aan op het Beleidsplan 2024‑2027 " Samenwerken aan veerkracht 

en veiligheid " en werkt de inzet op de vier hoofdthema’s uit. Daarmee blijft de 

uitvoering binnen de eerder vastgestelde beleidsmatige koers. 

1. 2 De Kaderbrief 2027 bevat geen voorstellen voor nieuw beleid 

De ambities worden gerealiseerd binnen de bestaande inhoudelijke kaders en de 

prioriteiten uit het Risicoprofiel 2024‑2027. Extra ambities of taken worden alleen 

opgepakt na expliciete besluitvorming en financiering , in lijn met de eerder door 

gemeenteraden afgegeven zienswijzen. 

1. 3 De indexatie volgt de bestaande methodiek. 

De voorgestelde indexering volgt de bestuurlijk vastgestelde methodiek. 

Kanttekeningen 

1. 1 De financiële ontwikkelingen rondom de BDuR zorgen voor onzekerheid. 

Vanaf 2026 ontvangt de Veiligheidsregio circa 16% minder inkomsten door een 
, 

landelijke korting van 10% op de Brede Doeluitkering Rampenbestrijding (BDuR). 

Deze korting wordt in 2026 incidenteel opgevangen uit de bestemmingsreserve. 

Vanaf 2027 stelt het Rijk structureel extra middelen beschikbaar voor 

burgerhulpverlening 
, 
noodsteunpunten en algemene versterking van 

veiligheidsregio’s. Naar verwachting compenseren deze de korting grotendeels 
, 

al is 

de verdeling nog niet bekend. De uiteindelijke impact hangt samen met de pilot 

noodsteunpunten (2025–2026) en de lopende weerbaarheidsanalyses. De 

Veiligheidsregio blijft binnen de kaders van het beleidsplan 
, 

is terughoudend met 

investeringen en hanteert het principe ‘nieuw‑voor‑oud’. 

1. 2 De veiligheidsregio heeft te maken met prijsstijgingen. 

De Veiligheidsregio wordt geconfronteerd met prijsstijgingen op het gebied van 

materieel , materiaal en huisvesting , die boven deze indexering uitstijgen. Het 

opvangen van deze kosten vormt een opgave voor de organisatie 
, 
die zorgvuldig 

wordt aangepakt. 
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1. 3 De indexering is niet herleidbaar. 

De indexering bestaat uit meerdere componenten , waardoor deze momenteel niet 

herleidbaar is tot de genoemde bedragen. 

Participatie 

Alle gemeenteraden krijgen de gelegenheid hun zienswijze te geven op de concept 

Kaderbrief 2027. Uw concept zienswijze wordt kenbaar gemaakt aan de 

Veiligheidsregio Brabant-Noord zodat deze betrokken kan worden bij de 

besluitvorming door het algemeen bestuur op 5 maart 2026. 

Financiën 

De concept kaderbrief bevat geen inhoudelijke voorstellen die gevolgen hebben voor 

de gemeentelijke bijdrage in 2027 of verder. De toename van de gemeentelijke 

bijdrage in 2027 voor het Huisvestingsplan 2024-2027 is conform eerder genomen 

bestuurlijk besluit bij de vaststelling van het Huisvestingsplan. Verder wordt er 

uitgegaan van een gemiddelde loon- en prijsindexatie van 288% voor de , 

Veiligheidsregio in 2027. In de Programmabegroting 2027 wordt de indexatie 

definitief vastgesteld. De bijdrage per inwoner voor 2027 wordt op basis van de 

kaderbrief voorlopig bijgesteld naar € 8053. Ten opzichte van de inwonersbijdrage 
, 

in 2026 van € 7707 betekent dit een stijging van € 346 in verband met de , , 

verhogingen voortkomend uit de Programmabegroting 2026 van de VRBN , 

waaronder het meerjarige huisvestingsplan (€ 115) en indexering (€ 231). Deze , , 

bedragen zijn niet herleidbaar op basis van de genoemde percentages. Dit heeft te 

maken met andere componenten die onderdeel uitmaken van de berekening van de 

indexering. 

Op basis van het aantal inwoners komt onze gemeentelijke bijdrage in 2027 hiermee 

op € 2.680.602-. In onze begroting is er een budget van € 2.575.314- , opgenomen. , 

Het verschil tussen de bijdrage die gevraagd wordt door de VRBN en wat wij in onze 

begroting hebben opgenomen wordt grotendeels bepaald door de toename van ons 

inwoneraantal. Het betreft een toename van 900 inwoners , van 32. 356 (peildatum 1- 

1-2024) naar 33. 287 per 30 september 2025. Aanpassing van onze begroting wordt 

voorgesteld op basis van de conceptbegroting van de VRBN , die in het voorjaar 

2026 aan de gemeente wordt voorgelegd. 

Communicatie en vervolgtraject 

Uw concept zienswijze wordt kenbaar gemaakt aan de veiligheidsregio zodat deze 

betrokken kan worden bij de besluitvorming door het algemeen bestuur op 5 maart 

2026 
, onder voorbehoud van vaststelling in uw raadsvergadering op 5 maart. 

Burgemeester en wethouders van Vught , 

de secretaris de burgemeester 
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W. F. F. Keijzers C. N. A. Nijkerken-de Haan 

Openbare bijlage(n): 1. 

VRBN 

2. 

3. 

Zienswijzeverzoek Kaderbrief 2027 

Concept zienswijze Kaderbrief 2027 

Concept raadsbesluit 
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